


VIODEL NOU DE SCOALA
ROMANEASCA, AVAND iN
CENTRU COPII SI TINERI,
CREAT SI DEZVOLTAT
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pe baza modelului recunoscut si validat la nivel
national si international de la Transylvania College

ce include procesul Leader in Me, aplicat in peste
4000 de scoli la nivel international

inspirat din standardele romanesti ARACIP si cele
britanice British Schools Overseas (BSO)

cu integrarea rezultatelor reiesite din cercetarea
continua efectuata de o echipa de experti din
cadrul Universitatiii Babes-Bolyal in scolile
participante



MODELUL PORNESTE DE LA y lONE d’e
INT 'ERV'ENT It

(pe parcursul a 5 ani)

Responsabilitate personala

'

Bunastare: emotionala, fizica,
mintala, spirituala (persoana in
intregul el)

Progres academic

OBTINE
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INCREDERE

y NU: In ziua de azi nu poti avea
incredere In nNimeni N
\ DA: Increderea incepe cu mine

4 CURAJ \

== NU: Capul plecat sabia nu taie '”
DA: Am initiativa sa actionez,
chiar daca mi-e frica

Redefinim valorile romanesti pentru a /
deveni o tara de incredere.

BUNATATE

Y
NU: Daca esti bun, ai de pierdut
DA: Daruind vel dobandi

AR e \& BUCURIE
4

o _
’ / — N NU: La scoala mergi ca trebuie
£ i | DA: La scoala merg cu drag

/ =
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COMUNITATE /

NU: Fiecare e pe cont
propriu!

DA: Cand impreuna ne e
bine, atunci si mie mi-e bi

RESPONSABILITATE - \\NY P ARADIGME

NU: Doar unii au responsabilitati
DA: Sunt responsabil de alegerile
mele

EDUCATIE

e
““""-"""*-.. u
| NU: Ne concentram pe rezultate
| academice
PUTENT'AI_ \ DA: Dezvoltam persoana In
| intregul el

NU: Doar unii pot si conteaza §4

DA: Fiecare om poate si
conteaza

MOTIVATIE
SCH'MBARE = | NU: Profesorii controleaza si

directioneaza procesul de invatare

NU: Pentru a imbunatati scolile DA: Profesorii sustin elevii sa-si
trebuie sa se schimbe sistemul

DA: Schimbarea incepe cu mine

conduca propriul proces de
Invatare



RESP

Dezvoltare profesionala
—ormare profesionala continua
—ormarea personalulul nou
—~ormarea directorilor
-ormarea tinerilor profesori

Dezvoltarea elevilor

Lectii directe Cele 7 deprinderi

Sedinte cu parintii conduse de elevi

Fiecare elev are rol de lider

Consiliere pentru viitorul profesional
Programe de formare pentru adolescent
Programe de formare pentru parinti

Fiecare adult conteaza
Personalul administrativ este implicat I
schimbare

Profesorii si personalul administrativ sunt
modele de urmat pentru elevi

A

PRa(T I(I NN

)NSABILITATE PERSO

| Fiecare scoala are planuri individuale de dezvoltare /

NALA

Creste gradul de satisfactie al personalului scolii si al
parintilor in relatia cu scoala.

Creste gradul de retentie a elevilor si personalului din
scoala.

Prezenta ambilor parinti la intalnirile cu elevii si adulltii
din scoala creste. Profesorii si parintii devin suport real

in dezvoltarea copilului.

Elevii devin mai responsabili, acasa si la scoala

Scoala il ajuta pe fiecare elev sa se descopere si sa
aleaga drumul in viata in functie de talentele pe care le
are.

Vo

profesionala bazate pe misiunea si viziunea scolii.

Diversitatea este valorificata.



BUNASTAKRE
emotionala, fizica, mintala, spirituala (persoana in intregul ei)

Cultura bunastarii
Echipa Increderii Profesori

Transformarea mediului fizic
| Imbail comun Elevii se simt vazuti, apreciati si ascultati de coleqi si profesori,
Mediuﬂ emotional fara sa se simta judecati si dezvolta relatii sanatoase in scoala,

5 (. : Invata sa gestioneze emotiile, astfel scazand posibilitatea
Dezvoltare personala pentru adultl si elevi aparitiei bullying-ului.

Misiunea si viziunea scolii

Elevii au mecanismele necesare prin care isi fac vocea auzita si
sunt inclusi in procesul de luare a deciziilor la nivelul scolii

Scoala devine un spatiu cu un nivel mare de incredere, unde

. . . vocea fiecarel persoane este auzita, iar potentialul fiecaruia este
Implicarea elevilor in scoala cultivat si manifestat.

Echipa Increderii Elevi o S -
Vocea elevilor este auzita si integrata in Fecalalispring peeievisa e simialnsigurania.emaolional
' sprijinitl in dezvoltarea lor socio-emotionala si stimulatl

schimbarile din scoala academic.

Evenimente si proiecte coordonate de elevi
Conflictele si conversatiile dificile sunt gestionate fara critica,

rusine, victimizare, izolare, ci cu deschidere, curiozitate si
aplecare spre identificarea de solutl.

Relatii de incredere
_ucru In echipa elevi si profesori
Planificare si reflectie In colaborare
Putem repara: rezolvarea conflictelor
Elevil dau feedback

Transformarea mediului fizic e vizibila.

Gradul de anxietate si depresie in randul profesorilor scade, iar
nivelul foarte mare de competitie nesanatoasa intre elevi este
mult diminuat.

""_-1—"

~ PRACTIGH



PROGRES ACADEMIC

Atingerea obiectivelor Modul de predare la clasa se schimba.
Obiective pe scoala Elevii sunt inspirati sa invete.
Obiective pe nivel
Obiective ale personalului Profesorii cred in progresul fiecarui elev,

astfel fiecare elev reuseste,
Elevii isi conduc propriul proces de invatare o
Obiective ale elevului Profesorul este atent la progresul fiecarui
Atentia indreptata pe progresul fiecarui elev elev la fiecare materie, astfel fiecare elev

Relatiile de incredere intre elevi si profesori stie de ce invata.

spf'ldlna procesul de invatare

—levii sunt incurajati sa-si exprime intrebarile,
ideile, emotiile

Procentul lectiilor conduse de elevi creste.

Elevii isi asuma propriul proces de invatare.
Rezultatele academice ale fiecarui copil
cresc.

Lectii memorabile
Acorduri castig-castig prin implicarea eley
Profesorii vad valoarea in fiecare elev si cd
Raport feedback 5:1 (5 pozitive la fiecare 1

negativ) ) | | Rata abandonului scolar se reduce. Rata de
Altfel de lectii (30/70 si conduse de elevi) tranzitie de la un ciclu la altul si cea de

absolvire a scolii creste.
‘\. \\
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Prezenta elevilor in scoala creste.
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Parintii aplica si acasa aceleasi principii de
dezvoltare de care elevii se bucura la scoala.

Dezvoltarea relatiei cu parintii:
Echipa Increderii parinti
Comunicarea cu familia
Elevii care li invata pe cei de acasa
Proiecte si evenimente coordonate de

Creste implicarea parintilor si a mediului de afaceri
' In viata scolii.

Gradul de implicare al profesorilor in activitati si in

Dezvoltarea relatiei cu mediul de afaceri: comunitate creste.

Reprezentantii mediului de afaceri sunt implicati
In activitati din scoala si sustin evenimentele Creste numarul de oportunitati de invatare
organizate la nivelul scolii non-formala, prin proiecte care contribuie la

Mediul de afaceri oferd oportunitati de internship dezvoltarea comunitatii.

pentru elevi
Reprezentantii mediului de afaceri transfera
competente si abilitati catre mediul educatioy

Elevul devine constient de mediul inconjurator, de
comunitate, de factorii care-i impacteaza viata si se
implica voluntar in rezolvarea problemelor sociale.

Implicarea in comunitate: Creste nivelul de educatie financiara si de abilitati

Proiecte scolare conectate cu nevoile reale din de viata ale elevilor.
comunitate

Proiecte initiate de scoala cu implicarea
membrilor comunitati

Adultii si elevii din scoala beneficiaza de transferul
de bune practici provenit din mediul de afaceri.

REZUITATE NN
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TRaAnNSVERSale

Reputatia scolii in crestere
Trecerea de inspectii ARACIP cu succes

Profesorii si elevii vin cu bucurie la scoa

Evenimente si proiecte la nivelul scolii
realizate cu implicarea si contributia
profesorilor, elevilor si parintilor

‘Evenimente: Saptamana tematica, toata scoala, in acelasi
timp, leadershipul e la elevi, el creand si coordonand
activitatile

Reflectii si evaluari de tip "Plus/Delta”

' ReZUITATE \

TRANSVERSale



Detalierea practicilor - Responsabilitate =~
Scoala Increderii ' TN personala v
pentru fiecareande / A Progres
implementare academic

Activitate care acopera g
cel putin doua zone din

cele de mai sus



Incepand cu anul |,
scoala isi asuma s
Implementeaza
urmatoarele practici




PERS@Malul

Roluri de leadership pentru elevi

Invata cum sa creeze roluri de leadership
pentru elevi si le Implementeaza in sistemul

scolii

Predare directa la clasa a principiilor din Cele 7
deprinderi

Invata cum sa predea Cele 7 deprinderi elevilor
folosind materiale Leader in Me.

Mediul fizic

Invata cum sa schimbe spatiile din scoala prin
schimbari mici cu impact mare. Comitetul
profesoral si cel administrativ devin o sursa de

Inspiratie pentru elevi si pentru consiliul director.

Mediul emotional

Invata cum sa construiasca relatii de
incredere cu elevii. Elevii simt sustinerea
adultilor si asta contribuie substanttal la
dezvoltarea intregii lor persoane si la
cresterea rezultatelor academice.

Ty,

Evenimente In intreaga scoala

Se implica in organizeaza evenimentelor de la
nivelul scolii si invata cum sa li sprijine pe
elevii de toate varstele sa se Implice In
planificarea, organizarea si desfasurarea
evenimentelor cu intreaga scoala.

Programe de formare/facilitare si coaching
nentru personalul scolii

Se familiarizeaza cu conceptele si practicile
din programele de formare/facilitate si
coaching din Scoala Increderii

Feedback + / A intre adult

Practica oferirea si primirea unui feedback
structurat astfel. + = Ce a functionat bine, care
sunt lucrurile pozitive si A = lucruri de
Imbunatatit.



EChiPa INCREdERII
Si diRECTORU

-~ I.\k
Echipa Increderii Profesori U

La nivelul scolii se formeaza Echipa Increderii
Profesori

Evenimente in intreaga scoala

Contribuie la stabilirea evenimentelor
organizate de catre scoala si se implica direct in
coordonarea/organizarea acestora

Coordonarea implementarii practicilor Scoala
Increderii la nivelul scolii

Echipa Increderii, impreuna cu directorul si
echipa de conducere a scolii, coordoneaza s

se asigura ca programul Scoala Increderii este
Integrat in cultura organizationala a scolii, prin
Implementarea practicilor Scoala Increderi

Plan de actiuni anual

Creeaza impreuna cu directorul un plan
strategic anual pentru scoala

Jurnalul scoli

Pastreaza dovezi ale practicilor implementate
in scoala, pentru a putea evalua progresul
realizat de scoala.



Echipa Increderii Profesori
Face parte din Echipa Increderii Profesori

Evenimente in intreaga scoala

"'-.i.'.I_

Contribuie la stabilirea evenimentelor
organizate de catre scoala si va implicatl
direct in coordonarea/organizarea acestora

Misiunea sl viziunea scolil

Descopera impreuna cu comunitatea scoli
care sunt misiunea si viziunea scolil, racordate
la valorile si obiectivele comunitatii scolil.

Plan de actiuni anual

Creeaza impreuna cu Echipa Increderii un
plan strategic anual pentru scoala

DIRECTOR Si €ChiPa dE
(ONJUCERE a Scolii




7

Roluri de leadership pentru elevi

Elevii sunt sprijiniti sa aplice Cele 7 deprinderi s
ablilitatile de leadership in clase.

Predare directa la clasa a principiilor din Cele 7
deprinderi

Elevii invata deprinderile si incep sa le aplice.
venimente in intreaga scoala

“Elevii se implica in evenimentele organizate de
scoala.
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“Elevilor le sunt oferite lectll, instrumente si
strategii prin care sa-si invete familiile sa
utilizeze Cele 7 deprinderi




Evenimente in intreaga scoala

Parintii au ocazia sa faca parte din audienta
evenimentelor organizate de elevi in intreaga
scoala, dar si sa se implice voluntar in executia
acestora

Programe de formare pentru parinti (partea 1)

Parintii elevilor din scoala sunt invitati sa
participe la programe de formare cu scopul de
a le creste nivelul de bunastare emotionala si
de a-i sprijini la construirea si intretinerea de
relatii de Incredere cu cei din jur, inclusiv cu al
lor copli.

clevil 1l Invata pe cel de acasa

Cele 7 deprinderi incep sa fie utilizate siin
familii.
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Reprezentantii comunitatii de business afla
despre program si sprijina implementarea
programului la nivel de scoala.
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Angajatii din companii se implica activ, prin
activitati de voluntariat, in activitati de sprijinire a
scolil.
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mMbplicarea In evenlimentele orcaanizate cde catre
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Companiile pot sustine financiar/material si/sau
prin voluntariat evenimentele organizate de
catre scoala.

Companiile ofera oportunitati de internship
elevilor din scoala, in functie de domeniile lor
de interes.

COMUNITaTCa
deé business




Incepand cu anul I,
scoala isi asuma s
Implementeaza

urmatoarele practici
(la care se adauga cele din anii
precedenti)

?  ANUL
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Jurnalele Increderii (partea 1)

li sprijina pe elevi cum sa creeze prima parte a jurnalelor
increderii: ,Cine sunt eu’, ,Ce pot eu sa fac, ,Realizarile
mele’

Declaratia de misiune a clasei
Creeaza declaratia de misiune (scopul) clasel.
Sedinte cu parintii coordonate de elevi

li sprijina pe elevi sa isi prezinte progresul acaden;
dezvoltarii personale printr-o intalnire cu parinti
profesorul, condusa de elev.

Acordul castig-castig

Profesorii creeaza, impreuna cu elevii, un document care
exprima clar criteriile de succes ale activitatilor derulate
iImpreuna din punctul de vedere al fiecarel categorii de
persoane implicate

Planificarea live U

Fiecare profesor Isi reevalueaza planificarea dupa ce a
testat-o la clasa, o modifica si o impartaseste cu colegil
(eventual printr-o solutie de stocare online); seful de
departament poate nota observatii sau intrebari pe oricare
planificare

Arhiva cu planificari

Profesorii creeaza planificari pe unitati de invatare pe care
le stocheaza intr-o baza de date a scolii.

Declaratia de misiune a echipei

Fiecare departament isi realizeaza o declaratie de misiune
cu privire la progresul elevilor si la experienta lor de
Invatare

Plan de actiune in echipa

Flecare departament i1si creeaza un plan de actiune anual
prin care activitatea membrilor echipei sa contribuie la
realizarea misiunii departamentului

Sedinte cu parintii coordonate de elevi

Profesorul alaturi de parinti participa la intalnirile in care
elevul 1si prezinta progresul academic si progresul
dezvoltarii personale.

Formarea personalului nou

Angajatii noi primesc training pentru familiarizarea cu
conceptele si practicile din cadrul programelor de
formare/facilitare si coaching din $Scoala Increderi



EChiPa INREdERIi
Si diRECTORU

Obiective ale scoli

Invata si aplica un proces pentru identificarea,
monitorizarea si atingerea rezultatelor
masurabile

li sprijina pe elevi sa-si puna in practica viziunea
si ideile, prin Echipa Increderii formata din elevi




DlRE(TOR gl 'E(l/"P a d'e 1:1 cu coleqii

Initiaza diferite tipuri de conversatii cu colegii din

(ONduce RE a S(OI" scoala, pentru a i sprijini sa-si alinieze misiunea

personala cu ce fac, cum fac si cu ce obtin in
activitatea lor din scoala
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Calendar evenimente intreaga scoala | ) | ] |
Echipa de conducere a scolii realizeaza strategia de

strangere de fonduri a scolil, pentru a sprijini
proiectele scolii si realizeaza primele actiuni de
strangere de fonduri

Creeaza o planificare pentru intreaga scoala in
care comunitatea din jurul scolii sa fie mplicat

e

_— B L} F - ]
) - - ol S— — " - P . .  — ——_
j-_.--"l .: " "-,| [ | r “".: I‘:._._.-"- |" . 1 |': . T -;I l ¥ .I [ I'- 9 ;--».':h _.-\.{.:.'_I o -.'\- .-_ E'.I. F .-lI ! :".
¥ 4 | 1 | 1 i 1
LW | L L N Nt | | | S Sl Il N L W I | L 1

. . - “Crearea unui standard de calitate al orelor de curs
Creeaza un plan de comunicare cu familiil

elevilor, prin care le oferiti informatii despr
evenimentele din scoala, inclusiv despre |
progresul in cadrul procesului Scoala Increderii =
si a altor proiecte In scoala este implicata.

Fiecare scoala stabileste un standard specific: care
sunt caracteristicile unei lectii foarte bune pentru
scoala noastra?

Definirea standardului de comportamente in scoala

Calendar formare continua la nivelul scolii | B
Echipa de conducere a scolii defineste

comportamentele pe care elevii si profesorii din
pentru personalul scolii corelat cu misiunea s scoala le adopta in desfasurarea cursurilor (e.g.: ora

viziunea, obiectivele si nevoile de dezvoltare - de curs incepe si se termina la timp; elevii si profesorii
iIdentificate la nivelul scolii. ajung pregatiti la ora etc.)

Creeaza un calendar de formare continua



Echipa Increderii Elevi ) Sedinte cu parintii coordonate de elevi

Elevii sunt invitati sa faca parte din Echipa

ncrederii formata din elevi, in cadrul carei!
pot genera idel pentru scoala, pe care apol
le pot planifica, organiza si sunt sprijini sa le
transforme In realitate

/ Elevii isi prezinta progresul academic si

* progresul dezvoltaril personale in cadrul
unel intalniri cu parintii si profesorul; astfel,
ISl asuma responsabilitatea pentru propriul
procesul de dezvoltare;

Evenimente coordonate de elevi . = .
Declaratia de misiune a clasel

—levil din echipa increderii genereaza idel si
planuri de evenimente, creeaza si conduc
echipe de actiune formate din elevi pentru
desfasurarea evenimentelor din scoala. '

Elevii percep un sentiment de apartenenta
si directie vis-a-vis de scoala sl IsI creeaza
declaratii de misiune personala, corelate
cu misiunea clasel din care fac parte.

Jurnalele Increderii (partea 1)

Elevii parcurg primii pasi in procesul de
cunoastere personala mai profunda, prin
completarea primei parti a jurnalelor de
leadership



Sedinte cu parintii coordonate de elevi

Parintil participa alaturi de profesor la Tntélni_r"
in care elevulisi prezinta progresul academic si |
progresul dezvoltarii personale.

Programe de formare pentru parinti (partea 2)

Parintii elevilor din scoala sunt invitati sa |
participe la programe de formare cu scopulde
a le creste nivelul de bunastare emotionalé’f?éiﬁ' LV
de a-I sprijini la construirea siintretinereade =~
relatii de incredere cu cei din jur, inclusivcuai

-
“al

lor copii.




Coaching/mentorat pentru mediul educational
Reprezentantii mediului de business ofera
voluntar sesiuni de coaching/mentorat pentru
directorul scolii




Incepand cu anul Il
scoala isi asuma s
implementeaza

urmatoarele practici
(la care se adauga cele din
anii precedenti)

L
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PERSONajul

Scoli

Jurnalele Increderii (partea 2)

Profesorii ii sprijina pe elevi sa creeze cea de a doua parte a jurnalelor
increderii; ,Obiectivele mele’, ,Ce am invatat”,

Putem repara: rezolvare conflictelor

Profesorii sprijina elevii sa solutioneze conflictele facilitand conversatii de
reparare

Intalnire de familie 1:1 - Cunoasterea si intelegerea copilului

-
"

Profesorii au intalniri cu fiecare familie pentru a identifica in cele 5
dezvoltare ale copilului (relatil, identitate, autonomie, temperamyg
atasament) planul comun de sprijin. |

Feedback 5.1

Adultii din scoala ofera feedback respectand proportia de 5 elemer
de feedback la 1 element de feedback constructiv

2.12 Observ ce faci bine - prima data (sau vanez ce faci bine)
Adulti din scoala sunt atenti la ceea ce elevii fac bine si le comunica elevilor
reusitele pe care le vad.

Obiective ale personalulul

Profesorii invata sa-si seteze oblective masurabile pe plan profesional sau
personal; pe langa deprinderea unel abilitati valoroase, adultii ofera un
exemplu de buna practica elevilor cu privire la setarea si atingerea obiectivelor

Obiective ale echipei

Profesorii invata sa seteze obiective masurabile la nivelul clasei, al unui grup de clase
(e.g.: toate clasele a VlI-a) si/sau la nivelul departamentulul; adultii implica elevii in
atingerea obiectivului impreuna, ca grup.

invatare condusa de elevi

Profesorii invata strategii si metodologii care sustin elevii sa-si conduca pryg
invatare

Obiective ale elevului

Profesorii il ajuta pe elevi sa-si seteze obiective masurabile pe plan personal si
academic

Conversatii 1:1 cu elevii

Fiecare profesor discuta periodic cu fiecare elev cu scopul de a il sprijini sa isi seteze
si sa isi atinga obiectivele de invatare personalizate

Feedback + / A catre elevi

A Flecare profesor transmite cu regularitate feedback individual cu privire la ce a
unctionat bine si ce se poate face diferit in viitor

y. J/ Autocorectare si corectare intre elevi

Profesorii ofera cadrul elevilor pentru a se autocorecta si pentru a avea lucrarile
corectate de colegi

Ciclul de evaluare si monitorizarea progresului

Sefil de departamente propun un ciclu de evaluare a elevilor si instrumente pentru
monitorizarea progresulu

Programe de formare pentru adolescenti (partea 1)

Se familiarizeaza cu tematicile abordate in cadrul programului pentru adolescenti si
cu modalitatile de livrare a acestora. Integreaza aceste tematicl in orele de la clasa.



EChiPa IN(REdERII
Si diReCTORUI

Tncurajeazé elevii sa se implice in procesul de

Vocea elevilor - schimbarea scolii impreuna cu elevii

Creaza sisteme prin care elevii sa transmita informatii
astfel incat acestia sa poata fi auziti in scoala, in ceea

ce priveste idei pe care le au, feedback, solutii pentru
provocari si dorinte

:.‘Lﬁlh_} ]]Mi ‘ederi |r-"=| 18 |

Sprijina familiile elevilor sa isi utilizeze vocea creand o
echipa a increderii formata din membri ai familiilor
elevilor
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Evenimente/proiecte coordonate de Echipa
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Increderii Parir L

Implica echipa increderii parintilor in organizarea si
executarea evenimentelor cu intreaga scoala
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chipa de Service Learning a elevilol

Learning, inclusiv prin creare echipei de Servic
Learning a elevilor
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li sprijina pe elevi in explorarea de idei si asumarea de

initiative legate de procesul de Service Learning



Vocea elevilor - schimbarea scolil impreuna
cu elevi

Creaza sisteme prin care "vocea elevilor” sa fie
auzita de catre scoala - elevii sunt incurajati

sa Isi exprime nevoile, initiativele, idelle si sa
ofere feedback.
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Include resursele care apar din existenta
echipei increderii parintilor in planificarea
evenimentelor din Tntreaga scoala

Sprijina actiunile elevilor pentru comunitate

Se implica in selectarea idellor pentru
proiectul de Service Learning si sprijina activ
organizarea si desf;urarea proiectului la nivelul
scolil

Pla u.]m ‘r&?a. materiel adaptata la necesitatile
' i

proiectulul de Service f;- “rlﬂsvv;

Incurajeaza profesorii sa-si adapteze
planificarea materiei pe care o predau, la
necesitatile proiectului de Service Learning
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Vocea elevilor - schimbarea scolil impreuna cu elevi

Elevii sunt sprijiniti sa transmita ideile, sa ofere
feedback, sa rezolve provocari cu care se confrunta
scoala si sa se implice in procesul de luare de decizil
din scoala

Invatare condusa de elevi

Elevii sunt spriijiniti sistematic de catre adultii din
scoala sa isi asume responsabilitatea pentru procesul
de invatare si dezvoltare personala siisi ridica, astfel
nivelul de incredere al elevilor in procesul de invatare
sl in rezultatele acestuia

Obiective ale elevulul

=levil sunt sprijiniti de adulti sa deprinda o
abilitate importanta prin care sa isi seteze si sa
Isi atinga obiective masurabile; elevii aplica
aceasta abllitate inclusiv pe plan academic
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Clevii sunt sprijiniti sa inteleaga conceptele din
Service Learning si cum le pot utiliza in proiecte

—levii sunt sprijiniti sa identifice nevoi ale
comunitatii si activitati care pot solutiona
nevoile identificate, activitati pe care el le pot
organiza in cadrul proiectului de Service
Learning

Programe de formare pentru adolescenti
(partea 1)

—levil adolescenti participa la o serie de
programe de formare/ateliere /workshop
dedicate si devin parte din comunitatea de\\§
adolescenti Scoala Increder!



Intalnire de familie 1:1 - Cunoasterea $i\
intelegerea copilului

Parintii sunt sprijiniti in cadrul intalnirilor 1:11n a
iIdentifica modalitati prin care la randul lor isi pot
sprijini copii in dezvoltarea socio-emotionala
sl/sau academica.

Echipa Increderii Parinti

Familiile au ocazia sa se implice intr-o echipa a
Increderii a parintilor, in cadrul careia pot genera
Idel pentru scoala, le pot planifica, organiza, si
sunt sprijinite sa le transforme 1n realitate

Calendar evenimente/proiecte coordonate de
Echipa Increderii Parinti

Resursele care apar odata cu aparitia echipel
Increderii parintilor sunt utilizate in initiativele din
scoala, inclusiv in cele specifice echipelor
increderil angajatilor si elevilor

Sprijina echipa elevilor in etapa de diagnoza a
nevoilor comunitatii

Parinti si elevi lucreaza impreuna pentru a
iIdentifica nevoi reale din comunitate

Sprijina echipa elevilor in gasirea unor parteneri din
comunitate

Parintii sprijina elevii In identificarea partenerilor din
comunitatea impreuna cu care sa realizeze activitatile
din proiectul de Service Learning

Programe de formare pentru parinti (partea 3)

Parintii elevilor din scoala sunt invitati sa participe la
programe de formare cu scopul de a le creste nivelul de
bunastare emotionala si de a-i sprijini la construirea si
Intretinerea de relatii de incredere cu cei din jur, inclusiv
cu ai lor copii.




COMUNITaTCa
de business
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Mediul de afaceri devine un partener al scoli,
oferind sprijin financiar si material pentru
Initiativele/proiectele scolii. Reprezentantial |
mediulul de afaceri se implica in mod voluntar \-\
in proiectele scolii. Reprezentantii mediului de

afaceri promoveaza evenimentele/proiectele
scolil la comunitatii de business astfel incat
comunitatea scolil sa creasca.



Incepand cu anul IV,
scoala isi asuma s
Implementeaza

urmatoarele practici
(la care se adauga cele din anii
precedenti)
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Jurnalele Increderii (partea 1 si 2)

Profesorii 1i sprijina pe elevi sa continue completarea
jurnalelor increderii si sa isi consolideze capacitatile de
iIntrospectie, setare de obiective, auto-evaluare,
monitorizare progres, etc.

Flecare copil un prieten

Profesorii urmaresc relatiile din cadrul grupului si ofera
feedback parintilor legat de existenta sau lipsa a cel putin
unui prieten la scoala pentru fiecare copil.

2 inter-asistente realizate pe semestru

Profesorii participa la orele colegilor lor, cu scopul de a
identifica aplicarea bunelor practici asociate cu activitatea
pedagogica de la clasa.

Bune practici in departament U
Profesorii contribuie la realizarea unei baze de datea ™%

departamentului cu metode de predare interactiva, de evaluare
formativa si de diferentiere, care devin parte din standardul de
predare in departament In timpul inter-asistentelor, profesorul care
asista la ora urmareste inclusiv aplicarea acestor metode.

Plan de asezare a elevilor

Fiecare profesor utilizeaza un plan de asezare a elevilor, in functie de
diferiti factori, printre care tiparele de interactiune dintre elevi,
obiectivele de invatare, nevoile specifice ale fiecarui elev etc.

Sistemul Big Brother / Big Sister

Profesorii faciliteaza colaborarea intre elevi care si-au dezvoltat
anumite competente specifice materiei pe care o predau suficient de
bine si colegi care au nevoie sa isi dezvolte mai mult aceste
competente

Implementeaza pedagogia Service Learning

Aplica la nivelul scolii conceptele si practicile din pedagogia Service
Learning

Conexiunea intre Service si Learning

Adapteaza aspecte din planificarea materiei pe care o predau pentru
a sprijini implementarea proiectului de Service Learning

Planificare si reflectie in colaborare

Profesorii din diferite departamente lucreaza imprel
genera planificarea pentru anumite categorii de elé
elevii de clasa a Vl-a din scoala), astfel elevii expld
tematica prin diferite perspective specifice materi
studiaza.
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Echipa increderii creeaza un formular standard pe care \_
sefil de departament si directorul il folosesc atunci cand y
observa lectii din scoala. Echipa increderii creeaza un
formular standard pe care profesorii il folosesc atunci cand
desfasoara inter-asistente la orele colegilor. Conversatiile ‘
ulterioare observatiel sau inter-asistentei se bazeaza pe G

——

aceste formulare.
Sprijin in activitatile de Service Learning

Sprijina echipa cu instrumente online pentru portofoliul
proiectului (ex: google drive)
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Intalniri de comunitate - preventie, reparare,
construirea comunitatii

Intalnirile au scopul de a preveni escaladarea
conflictelor la nivelul clasel, de a discuta
deschis si cu caldura, impreuna (parintii,
profesorii si elevil) conflictele care apar, pentru a
repara relatiile din cadrul grupului sau de a
adresa provocarile de dezvoltare ale acelel
varste. Scopul procesului este de a preveni
rupturi de relatie acasa sau la scoala. Aceste
Intalniri se pot organiza si pentru grupuri mai
mari decat o clasa.

Aproba si sprijina activitatile elevilor: de
promovare, fundraising, de colaborare cu
comunitatea, vizitele, intalnirile cu expertii si
partenerii din comunitate, etc




Activitati de promovare si fundraising

Elevii propun si organizeaza activitati de
promovare, fundraising, de colaborare cu
comunitatea tinta, vizite, intalniri cu experti
si partenerii din comunitate,

Implicarea scolil in activitatile de service
learning

S i — R ' - Eleviidin comitetul de organizare a

24l & N - | X proiectului de service learning implica si
alte clase din scoala In activitati ale
proiectului

Doveziale activitatiiin portofoliul online
al preiectulul de service learning

* La nivelul scolil elevii creeaza, cu sprijinul
profesorilor, un portofoliu de dovezi ale
proiectului de service learning

Programe de formare pentru adolescenti
(partea 2)

Elevii adolescenti participa la o serie de
programe de
formare/ateliere/workshopuri dedicate si
devin parte din comunitatea de
adolescenti Scoala Increderi



Flegare copil un prieten

Parintii se straduiesc sa creeze cadrul pentru ca
al lor copll sa dezvolte relatil sanatoase de
prietenie (si) in afara scolil

Parintii contribuie la proces de fundraising, in
etapele de planificare si strangere de fonduri
propriu-zisa. Succesul este impartasit cu
comunitatea.

Programe de formare pentru parinti (partea 4)

Parintii elevilor din scoala sunt invitati sa
participe la programe de formare cu scopul de
a le creste nivelul de bunastare emotionala si
de a-1 sprijini la construirea si intretinerea de
relatii de incredere cu cei din jur, inclusiv cu al
lor copil.




COMUNITaTCa
de business

Contributie
Mediul de afaceri devine un partener al Scotu
oferind sprijin financiar si material pentru
initiativele/proiectele scolii. Reprezentanti ai
mediului de afaceri se implica in mod voluntar
In proiectele scolil. Reprezentantn mediului de
afaceri promoveaza evenimentele/proiectele
scolii la comunitatii de business astfel incat
comunitatea scolii sa creasca.
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Incepand cu anul |V - reprezentantii comunitatii

de afaceri colaboreaza cu echipa de Service
_earning a elevilor pentru implementarea
proiectulul




AM u I An de evaluare pentru
obtinerea certificatului

Scoala Increderii
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Multumim partenerilor
nostri pentru sprijinirea 4
activitatilor din
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