M 13 /16.06. 2026

Ministerul Educatiei si Cercetarii

SCOALA GIMNAZIALA ,,N.IJILINSCHI” VERNESTI

Localitatea Vernesti; comuna Vernesti; judetul Buzau
Telefon: 0238700380; e-mail: scgimnnicolaeioanjilinschivernesti@isjbz.ro

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI PROIECT PNRAS

Scoala Gimnaziala ,N.LJilinschi” Vernesti (beneficiar) anunta demararea procedurii de
selectie a unui numar de 4 posturi de experti, in afara organigramei scolii, pentru
implementarea proiectului PNRAS Cod proiect 112, finantat prin PNRR
1. INFORMATII PROIECT
SOLICITANT: Scoala Gimnaziald ,N.LJilinschi” Vernesti
OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI:

Obiectivul de baza al proiectului este reprezentat de prevenirea abandonului scolar si
reducerea parasirii timpurii a scolii si, implicit, cresterea ratei de tranzitie de la invatamantul
secundar inferior — gimnazial la invatamantul secundar superior — liceu sau Tnvatamént
profesional si tehnic.

DURATA DE IMPLEMENTARE PROIECT: 24 luni BUGET
PROIECT: 280.505 lei
OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Scoala Gimnazialda ,N.L]ilinschi” Vernesti organizeaza selectie pentru angajarea unui
numdr de 4 experti (pe perioadd determinatd) in cadrul proiectului cu titlul PNRAS-SM
wocoala Zoresti - o scoala pentru toti” Cod proiect 112, finantat prin PNRR, REDUCEREA
ABANDONULUI SCOLAR IN CADRUL Scoala Gimnaziald ,N.LJilinschi” Vernesti, JUDETUL
BUZAU

in vederea selectiei, unitatea de invitdmant va selecta si contracta experti potrivit
datelor de mai jos, activitatea pe proiect desfasurandu-se in intervalul orar 11:00-19:00 in
functie de numarul de ore:

Nr.crt.  Denumirea activitatii Numar experti Perioada contractului de munca

Numadr de ore, distribuite inegal, pe |
1. Activitdti remediale 3 cadre didactice |perioada de 2,5 luni, in functie de orare!e‘
fiecarui program

Activitati de dezvoltare a | Numar de ore, distribuite inegai,”p;
2. unuiclimat pozitiv si Responsabil prevenire perioada de 2,5 luni, in functie de
incluziv orarele fiecarui program

|

|
Numar de ore, distribuite inegal, pe }
Responsabil prevenire perioada de 2,5 luni, in functie de
orarele fiecarui program

Activitati pentru
3. reducereaabsenteismului

Activitati extra- o
curriculare si extra-
4, scolare - Activitati de seolare
etrecere a timpului liber, : :
P R 3 cadre didactice |
cluburi ; 7 |

Responsabil activitati

i
| i 2 e
. . | Numdr de ore, distribuite inegal, pe
extra-curriculare si extra- |
!
|

perioada de 2,5 luni, in functie de orarele
fiecarui program.



Activitati extra- | : e '
. : | Responsabil activitati . S
curriculare si extra- ! Numar de ore, distribuite inegal, pe
P extra- ‘ : . ;
5. scolare - Activititioutdoor : ; ‘perioada de 2,5 luni, in functie deorarele
. ! . . . |curriculare si extra-scolare S
. (activitdti de educatie in ) . fiecdrui program.
' : ’ 5 cadre didactice
aerliber) | T r¢ N . S
Conform Procedurii operationale privind selectia si recrutarea expertilor, in procesul de
recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila, vor fi
evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si specifice mentionate in

continuare.

CONDITII GENERALE EXPERT:

» sd aiba cetdtenie romani/cetitenie a altor state membre ale
Uniunii Europene sau a statelor apartinandSpatiului Economic
European cu resedintain Romania;

» sdaiba capacitate de exercitiu deplini;

> indeplinesc conditiile de studii superioare absolvite cu diploma
de licentd sau echivalenti

sau studii medii;

» declaratie pe proprie raspundere ci nu a fost condamnat/(3)
definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
I-ar face/care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

» cunostinte de operare PC

» indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul
proiectului;

CONDITII SPECIFICE:

—
FXPERT CONDITII SPECIFICE

- Studii superioare absolvite;
- Experienta in domeniu - minim 1 ani; |
' - Capacitatea de predare si evaluare obiectivi;

- Capacitatea de a lucra cu participantii care apartin
Grupurilor social -vulnerabile;

| -Preocupare permanentd pentruridicarea nivelului
individualde pregatire al grupului tint;

‘ o Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei

w Grupului tint3;

- Atitudine pozitiva si abilitdti de a mobiliza si motiva
| . Grupultintg;,
2. Activitati extra-curriculare si - Studii superioare absolvite:
extra-scolare - Activitatide - Experienta in domeniu - minim 5 ani;

[1. Cadru didactic pentru
activitdti remediale



[petrecere a timpului liber,
cluburi

Activitatioutdoor (activititi de
educatie in aer liber)

3. Acfivite:\,t_i de dezvoltare a unui
climat pozitiv si incluziv

4. Activitati pentru reducerea
absenteismului

- Capacitatea de predare si evaluare obiectivi;

- Competentele de comunicare, lingvistice, artistice, tehnice,

Fportive, abordare flexibilg, abilitati interpersonale.

- Capacitatea de a lucra cu participantii care apartin

Grupurilor social-vulnerabile;

- Preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului individual de

| pregatire al grupului tint3; ‘

- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului \

tinta;

- Atitudine pozitivd si abilitati de a mobiliza si motiva |

Grupul tint3;

- Studii superioare absolvite;

- Experienta in domeniu - minim 5 ani;

} Capacitatea de predare si evaluare obiectivi;

- Competentele de comunicare, lingvistice, sportive, abordare |

- flexibild, abilitati interpersonale.

,LCapacitatea de a lucra cu participantii care apartin

- Grupurilor social-vulnerabile: }

- Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual

de pregatire al grupului tint; :

- Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului

!rl;inté;

- Atitudine pozitivi i abilitafi de a mobiliza si motiva grupul tint;

- Studii superioare absolvite; ‘

- Experientd in domeniu - minim 5 ani;

- Capacitatea de mediere si negociere in cazul situatiilor

conflictuale aparute;

!—(ﬁpi(;itatﬁ de consiliere a elevilor; - - |

L Studii superioare absolvite;

- Experienta in domeniu - minim 3 ani; i

- Capacitatea de mediere si negociere in cazul situatiilor '

conflictuale aparute;

'I- Capacitatea de consiliere a elevilor si parintilor;Cunoasterea tehnicilor
de motivare a elevilor.




Expertii vor presta activitati conform fisei postului de la data semnirii contractului de muncs.
a) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

DENUMIRE POST
JACANT/EXPERT
1. Cadru didactic activitati

\ :
remediale

2.Cadru didactic pentru
activitati extra-curriculare si
extra-scolare -Activitati de
petrecere a timpului liber,
cluburi

\

3.Cadru didactic pentru
activitati extra-curriculare si

extra-scolareActivitéti outdoor

‘(activitéti de educatie in aer
liber)

= U]

ATRIBUTII SPECIFICE*

‘-Supravegheaza siindruma grupul tinta in efectuarea temelor;

-Elaboreaza un portofoliu educational individual al grupului

tintd in vederea monitorizarii evolutiei acestora;

-ldentifica si valorificd posibilitatile de invitare ale grupului

tinta;

-Promoveazd continuu importanta obtinerii rezultatelor;

i Stabileste strategii didactice optime in vedereaobtinerii rezultatelon
maxime;

-Asiguré formarea competentelor specifice disciplinei necesare

{Obtinerii rezultatelor;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tint3;

-Trateazd diferentiat grupul tint3, in functie de nevoile lorspecifice;
-Respectd politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmegste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa

de prezentd lunar.

-Stimuleazi elevii in vederea dezvoltirii personale siprofesionale;
-Asigura mediul necesar identificarii, exersarii si dezvoltarii
inclinatiilor, aptitudinilor si abilititilor personale;

-ldentifica si valorificd posibilititile de invitare ale grupului
‘tmta

-Promoveaza continuu importanta obtinerii rezultatelor;

-Stablleste strategii didactice optime in vederea
obtinerii rezultatelor maxime;

-Utilizeazd materialele didactice adecvate;

-Apreciaza cantitativ i calitativ rezultatele grupului tint3;
i-Trateazé diferentiat grupul tint, in functie de nevoile lorspecifice;
-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmeste planificarea activitatii, fisa de activitate si fisa de

rezenta lunar. - -
I—Stlmu]eaza elevii 1n vederea dezvoltirii personale siprofesionale;
-Asigurd mediul necesar identificarii, exersarii si dezvoltirii
inclinatiilor, aptitudinilor si abilitdtilor personale;

tinta;

~Promoveazd continuu importanta obtinerii rezultatelor;
-Stabileste strategii didactice optime in vederea
obtinerii rezultatelor maxime;

-Utilizeaza materialele didactice adecvate;

;—Apreciazé cantitativ si calitativ rezultatele grupului tint;
-Trateazd diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor
Ispeciﬁce;

~Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmegste planificarea activitatii, fisa de activitate si fisa de



4. Cadru didactice pentru 7
activitati de dezvoltare a unui
climat pozitivsi incluziv

5 Cadru didactice pe;tfu
activitati pentru reducerea
absenteismului

b) Abilitdti:

Eﬁ_r%e_nta lunar. i o -
-Faciliteaza dialogul intre scoala - familie- comunitate;
-Monitorizeaza si Incurajeaza prezenta elevilor din cadrul
programelor de consiliere;

-Previne si mediaza eventualele conflicte intre elevi;
-Consiliaza elevii;

-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lorspecifice;
-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmeste planificarea activitatii, fisa de activitate si fisa de
prezenta — o -
-Faciliteaza dialogul intre scoali - familie- comunitate;
-Monitorizeaza si incurajeaza prezenta elevilor si a parintilor din
cadrulprogramelor de consiliere;

-Previne si mediaza eventualele conflicte intre elevi;

-Consiliaza elevii si familiile acestora;

-Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lorspecifice;
-Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmeste planificarea activitatii, fisa de activitate si fisa de
_prezenta.

- capacitate de lucru in echip3;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfisurarea
intalnirilor de lucru in echipeinterdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politici educationali si europeans ;

DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 si Ordinul nr. 1336/2022 cu
modificdrile si completirile ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine

urmatoarele documente:

- Anexa 1: Cerere inscriere concurs, Scrisoare de intentie

- Anexa 2: Declaratia de disponibilitate din Anexa 2

- Anexa 3: CV format Europass- datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si
contind obligatoriu date decontact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

- Anexa 4: Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter

personal;

- Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti
identitatea, potrivitlegii, dupa caz (semnati decandidat)

- Declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectiadosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale;

- Adeverintd medicald/ fisa de la medicina muncii;

- Acte studii: Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si



ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
- Activitate didactica: adeverinta vechime in invatimant;
- Experientd specifica pentru postul vizat;
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se certificd
»conform cu originalul” de citre unitatea de Invatdmant/institutia in care este incadrat
fiecare candidat.
Nota: pentru candidatii unitdtii trebuie depus doar cerere inscriere concurs, declaratie
disponibilitate.CV., declaratie prelucrare date cu caracter personal

MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR:
Candidatii vor depune documentele la secretariatul scolii, in perioada 16-19.06.2026
Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.
7 .EVALUAREA DOSARELOR:

Dosarele vor fi evaluate de comisia de evaluare formati din minim 3 membri din
cadrul echipei de proiect.

Selectia cuprinde 2 etape, etapa administrativi si etapa de evaluare a CV-ului insotit de
documentele justificative.

ENUMIRE FUNCTIE }EVALUARE

1. Cadrudidactic Studii superioare finalizate - 30 puncte (licentd: 10 puncte; masterat:

activitati remediale 15 puncte;doctorat: 5 puncte)
Experienta in domeniu
- 60 puncte:0-5 ani - 40puncte
5-10 ani - 50 puncte

! Peste 10 ani— 60puncte Cunostinte
loperare PC_- 10puncte

2 Cadru d_i_dacticilsentru ] > Studii superioare - 20 puncite

activitati ‘ » Experienta in domeniu - 40puncte
extra-curriculare si 0-5 ani - 20 puncte
extra-scolare ‘5—10ani - 30 puncte

- Activititide petrecerePeste 10 ani - 40puncte

atimpului liber, cluburiCunostinte operarePC 10 puncte

membru CA, 20 puncte
» Initiere/implementare proiecte la nivel

» Responsabil comisie metodica, responsabil comisii permanente,



3 Cadru didactic per_ltr-uiStuE:lii sdﬁérioaré—ZOBuncte
activitati extra-
curriculare si  extra-

scolare

Experienta in domeniu - 40puncte
0-5 ani - 20 puncte
5-10 ani - 30 puncte

Activitati outdoorPeste 10 ani - 40puncte

(activitati de educatie In

aer liber)

4. Cadru didactice pentru
activitati de dezvoltare a
unui climat pozitiv si
incluziv

5. Cadru didactice penfru
activitati pentru

Cunostinte operar e PC -10 puncte

}Responsabil comisie metodicd, responsabil comisii
permanente, membru CA, 20 PUNCTE
Initiere/implementare proiecte la nivel
ﬁeuropean/na;ionaI/jude;ean/ﬁli%al 10/8/6/4 puncte
Studii superioare - 10 puncte

‘Experien;é in domeniu - 40puncte

0-5ani - 20 puncte

5-10 ani - 30 puncte

!Peste 10 ani - 40 puncte

Cunostinte operare PC - 10 puncte |
Responsabil comisie metodica,responsabil comisii Permanente, membru
CA, 20 puncte

CPPE 10

ilnitiere/implementare proiecte la nivel european/national/judetean/
local 10/8/6/4 puncte
Studii superioare - 10 puncte

Experienta in domeniu - 40puncte

reducerea absenteismului 0-5 ani - 20 puncte

5-10 ani - 30 puncte

!Peste 10 ani - 40 puncte

Cunostinte operare PC - 10 puncte

Responsabil comisie metodicd,responsabil comisii Permanente, membru
CA, 20 puncte ‘
CPPE 10 puncte

:lni;iere/implementare proiecte la nivel european/national/judetean/
local 10/8/6/4 puncte

Pentru a putea fi admis un candidat trebuie si cumuleze minim 50 de puncte.

Rezultatele Tn urma

evaludrii din etapa administrativi, etapa de evaluare a CV-ului

insotit de documentele justificative se afiseazi la sediul unitatii scolare si pe website-ul
institutiei, sectiunea dedicata proiectelor, conform calendarului de selectie, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau "respins”.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unititii in termen de 24 ore de la data

publicarii rezultatelor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul unititii
scolare si pe website-ul institutiei, sectiunea dedicati proiectelor, conform calendarului de

concurs.



Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescdtoare a notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi
In ordinea descrescitoare a punctajului, in limita numirului de posturi din anuntul de
selectie.

Rezultatele finale in urma solutionrii contestatiilor se afiseaz3 la sediul unitatii scolare
si pe website-ul institutiei, sectiunea dedicata proiectelor, conform calendarului de concurs,
prin specificarea punctajuluifinal al fiecirui candidat si a mentiunii "admis” sau "respins”.
NOTA : Contractele individuale de munca ale expertilor declarati admisi, vor fi incheiate,
in functie de graficul derularii activititilor proiectului.

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

’PERIOADA ; ' ACTIVITATEA |

_ |
i15—19.06.2026 Depunerea dosarelor |
22.06.2026 Evaluarea admmlstratlva si evaluarea |

dosarelor de candidatura depuse

| Aﬂsarea rezultatelor in urma evalurii
22.06.2026,0ra 12.00 dosarelor depuse la sediul scolii;
desfdsurarea probei de interviu

22.06.2026,intervalul 12.00-18.00 Depunerea eventualelor contestatii |
- . : . - = i ~ e s =5 |
23.06.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
23.06.2026, ora 12.00 Afisarea rezultatelor finale la sediul scolii

Afigat astdzi, 15.06.2026, ora 10.00, la sediul Scolii Gimnaziale ,N. LJilinschi” Vernesti.
Anexe anunt:

. Anexa 1: Cerere inscriere concurs si Scrisoare de intentie

. Anexa 2: Declaratia de disponibilitate

. Anexa 3: CV format Europass

. Anexa 4: Declaratie de consimtdmant privind datele cu caracter personal.
MANAGER DE PROIECT,

Prof. BOBE ANAMARIA .



