Educatie fara granite: Profesorii de la Scoala Gimnaziala ,,N. 1.
Jilinschi” Vernesti au adus inovatia europeand la clasa prin
programul Erasmus+K1

Participarea la mobilitatea Erasmus+ a fost pentru scoala noastra o experienta
memorabila, care a demonstrat ca educatia poate fi inovatoare, europeana si conectata
la realitatile actuale.

Tn perioada 18-22 mai 2026, trei cadre didactice din cadrul Scolii Gimnaziale ,N. I. Jilinschi”
Vernesti au participat la un proiect Erasmus+ KA1 organizat de Primera Courses, in
Ljubljana, Slovenia.
Job-shadowing si managementul clasei Doua dintre cadrele didactice au participat la
mobilitati de tip job-shadowing, obiectivul principal fiind consolidarea competentelor
participantilor Tn managementul clasei prin utilizarea inteligentei emotionale si a practicilor
educationale incluzive. Pe parcursul mobilitatii, participantii au explorat metode de predare,
strategii educationale si abordari incluzive implementate in sistemul educational sloven prin
observare directd, schimb de experienta si participare la activitati scolare.
Prin observarea activitatilor la clasa, vizitele de studiu si activitdtile de reflectie, participantii
au dezvoltat strategii practice privind incluziunea, inteligenta emotionala, starea de bine a
elevilor si cooperarea profesionald in educatie.
Formare aprofundata in Inteligentid Emotionala Cel de-al treilea cadru didactic a
participat la cursul de formare ,,Inteligenta Emotionala: Explorarea modalitétilor de predare a
empatiei, autocunoasterii, autocontrolului, motivatiei si competentelor sociale”.
In cadrul cursului, participantii s-au familiarizat cu cei cinci piloni ai inteligentei emotionale:
autocunoasterea, autocontrolul, motivatia, empatia si abilitdtile sociale. Prin activitati
interactive diverse, acestia au constientizat importanta emotiilor si a inteligentei emotionale
in viata personald si profesionald. De asemenea, au invatat tehnici si exercitii pentru
dezvoltarea empatiei, rezilientei si gestionarii conflictelor, instrumente care pot fi aplicate
direct la clasa.
Programul de mobilitate a urmarit, de asemenea, dezvoltarea intelegerii diferitelor sisteme
educationale, imbunatatirea competentelor de comunicare si colaborare si sprijinirea
transferului practicilor educationale inovatoare catre institutiile de origine.
Competente profesionale dobandite in urma acestui program:

« Imbunatitirea managementului clasei prin gestionarea eficienta a emotiilor;

e Dezvoltarea competentelor de comunicare si empatie;



o Gestionarea si solutionarea conflictelor;

e Aplicarea tehnicilor de gestionare a stresului si dezvoltarea rezilientei;

o Cresterea implicarii si motivatiei elevilor;

o Adaptabilitate si dezvoltare profesionala continua.
Mobilitatea Erasmus+ nu a fost doar un curs, ci o adevarata aventura educationala, care a
inspirat participantii sa transforme ideile Tn proiecte cu impact real asupra comunitatii
scolare, sa construiasca parteneriate internationale durabile si sa 1si extinda orizonturile.
Erasmus+ ne-a aratat ca educatia nu are granite. Am Invatat sa fim mai creativi, mai deschisi

s1 mai conectati la viitor.

Inteligenta emotionala si educatie incluziva:

Noi competente dobandite de profesorii de la Scoala
Gimnaziala ,N.LJilinschi” Vernesti in cadrul
mobilitatilor europene

In dorinta de a oferi un act educational la cele mai inalte standarde si
de a raspunde nevoilor actuale ale elevilor, trei cadre didactice de la Scoala
Gimnaziala ,N.LJilinschi” Vernesti au participat in perioada 18-22 mai 2026
la o serie de mobilitati internationale proiect Erasmus+ KA1 organizat de
Primera Courses, in Ljubljana, Slovenia.

. Aceasta experienta de formare au avut ca tema centrala dezvoltarea

inteligentei emotionale si integrarea practicilor incluzive in mediul scolar.

Schimb de bune practici prin activitati de job-shadowing Doua dintre
cadrele didactice au luat parte la mobilitati de tip job-shadowing in [Numele
institutiei gazda / Tara gazda]. Obiectivul principal al acestei etape a fost
consolidarea competentelor in managementul clasei. Prin observarea
directa a colegilor europeni, profesorii au descoperit noi strategii de

utilizare a inteligentei emotionale si a practicilor educationale incluzive.



Aceasta abordare are rolul de a transforma sala de clasa intr-un mediu

sigur, echitabil si motivant, in care fiecare elev se simte valorizat si sprijinit.

Formare aprofundata in Inteligenta Emotionala Pentru a completa
viziunea integrata a proiectului, cel de-al treilea cadru didactic a participat
la cursul de formare intitulat , Inteligenta Emotionala”. Programul a fost
conceput ca un laborator practic pentru explorarea modalitatilor de

predare a cinci abilitati fundamentale:

- Empatia: Capacitatea de a Intelege si rezona cu nevoile celorlalti.

« Autocunoasterea si Autocontrolul: Gestionarea propriilor emotii si
reactii in situatii scolare provocatoare.

« Motivatia: Identificarea resorturilor interne care stimuleaza
invatarea.

« Competentele sociale: Imbunititirea comunicarii si a colaboririi in

grupul de elevi.

Impactul asupra elevilor si comunitatii scolare Cunostintele si metodele
dobandite de cei trei profesori nu se vor opri la nivel teoretic, ci vor fi
diseminate la nivelul intregii scoli. Aceste noi practici pedagogice vor fi
integrate in activitatile de la clasa pentru a preveni abandonul scolar, a

reduce comportamentele de bullying si a spori starea de bine a elevilor.

Prin participarea la astfel de programe de formare continug, [Numele
Scolii] 1si reafirma angajamentul de a promova o educatie moderna,
centrata pe elev, bazata pe incluziune, empatie si dezvoltare emotionala

armonioasa.






